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Oggetto: Riunione con le aziende del territorio di competenza sulla mappatura dei rischi e la

tutela della salute dei lavoratori — Restituzione dei risultati

In data 12 gennaio 2026, presso la Sala Convegni di Frattamaggiore, si ¢ svolta una riunione
informativa promossa dalla UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro e Medicina del
Lavoro del Dipartimento di Prevenzione dell’ ASL Napoli 2 Nord, rivolta alle aziende del territorio

che hanno partecipato alla compilazione delle check list della mappatura dei rischi.

L’incontro ha rappresentato un momento di confronto e restituzione dei dati raccolti, finalizzati alla
mappatura dei rischi occupazionali e allo stato di salute dei lavoratori, anche in relazione a eta. sesso

e specifici fattori di rischio, nell’ambito dei Piani di Prevenzione PP06 e PP08.
Partecipazione e valore dell’iniziativa

All’evento hanno preso parte circa 100 partecipanti tra i quali:

e Datori di Lavoro, prevalentemente di piccole aziende, la cui partecipazione a eventi di questo
tipo rappresenta un elemento di particolare rilievo,
e RSPP,

e Consulenti Tecnici,

e RLS,

e Medici Competenti,

e ASPP

e Altre figure professionali come: Responsabile punto vendita, Responsabile Amministrativo,

Vice Direttore.

Una partecipazione ampia e qualificata che ha confermato 1’interesse verso un approccio condiviso e

strutturato alla prevenzione.



Impatto dell’iniziativa e ricadute in termini di prevenzione

L’iniziativa ha rappresentato un momento significativo di restituzione, confronto e consolidamento
del rapporto di collaborazione tra la UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro e le
aziende del territorio.

La condivisione dei dati raccolti attraverso le check list di mappatura dei rischi ha consentito non
solo di restituire evidenze oggettive sullo stato dei rischi occupazionali e di salute dei lavoratori,
ma anche di promuovere una maggiore consapevolezza nei datori di lavoro e nei professionisti
della prevenzione rispetto al valore informativo e programmatorio di tali strumenti.

L’approccio adottato, basato sulla restituzione dei risultati e sul confronto diretto con i soggetti
coinvolti, ha favorito una partecipazione attiva e qualificata, rafforzando il ruolo della prevenzione
come processo condiviso e non esclusivamente ispettivo.

I dati emersi costituiscono una base conoscitiva rilevante per 1’orientamento delle future azioni di
assistenza, vigilanza e promozione della salute, nonché per 'ulteriore affinamento delle strategie
previste nell’ambito dei Piani di Prevenzione PP06 e PP08, in un’ottica di miglioramento continuo
e di prevenzione basata sull’evidenza.

Le motivazioni dell’incontro e struttura dei lavori

In apertura dei lavori il Direttore della UOC Dott. Gennaro Bilancio, ha illustrato le motivazioni

dell’incontro, sottolineando come gli obiettivi principali fossero:
o restituire alle aziende le criticita emerse dall’analisi delle schede di mappatura dei rischi;
e supportare i soggetti aziendali nella corretta compilazione degli strumenti;

 rafforzare il dialogo e la collaborazione tra Datori di Lavoro, Medici Competenti, RSPP ed
RLS;

e promuovere una visione integrata e non meramente formale della prevenzione.
Il Direttore ha inoltre chiarito che la riunione ¢ stata strutturata in due parti distinte e complementari.

La prima parte ¢ stata dedicata alla restituzione delle criticita emerse dalle schede di mappatura dei
rischi, ed ¢ stata curata dalla Dott.ssa Mariarosaria Di Grazia, specialista ambulatoriale della UOC

Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro e Medicina del Lavoro.

La seconda parte dell’incontro ¢ stata invece affidata alla Dott.ssa [laria Vetrani, anch’essa specialista
ambulatoriale della medesima UOC, ed ¢ stata dedicata alla presentazione delle buone pratiche e del

programma Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute.



Informazione, equita e strumenti a supporto delle aziende

Nel corso dell’introduzione, il Direttore ha inoltre richiamato 1’attenzione dei presenti sulla piena
operativita dello sportello informativo della UOC, evidenziando come tutta la documentazione
tecnica, i materiali informativi, i video e i file elettronici prodotti dalla Regione Campania e dall’ ASL

Napoli 2 Nord siano liberamente disponibili per il download attraverso i canali istituzionali.

In un’ottica di equita di accesso alla prevenzione ¢ stato inoltre comunicato che grazie a protocolli di
intesa con altre strutture aziendali, tra cui il Dipartimento delle Dipendenze, ¢ possibile attivare
interventi di informazione e formazione direttamente nei luoghi di lavoro, con particolare attenzione
alle piccole aziende e alle realta produttive piu fragili che aderiscono al Piano Mirato della

Prevenzione “Luoghi di lavoro che Promuovono salute *.
Le criticita emerse dalle schede di mappatura dei rischi

Nel corso della prima parte dei lavori, la Dott.ssa Mariarosaria Di Grazia che ha relazionato in modo

chiaro ed efficace, illustrando con competenza e capacita i seguenti elementi:
e dati non omogenei tra sezioni diverse delle check list;
o criticita nella qualita delle informazioni raccolte;
e carenza di collaborazione e comunicazione tra le principali figure della prevenzione aziendale.

Inoltre la Dott.ssa Di Grazia ha ribadito piu volte I'importanza della collaborazione tra le diverse
figure professionali della prevenzione, quali Datore di lavoro, Consulente tecnico, medico
competente, RLS ¢ RSPP evidenziando come solo un lavoro realmente condiviso consenta una
corretta lettura dei dati e un’efficace individuazione delle criticita. E stata inoltre sottolineata con
forza la necessita della completezza e la correttezza delle informazioni inserite nelle schede della
mappatura dei rischi, chiarendo che dati incompleti 0 non pienamente rispondenti alla realta non
consentono analisi affidabili, riducendo I’intero processo a un mero adempimento formale, privo di

reale efficacia preventiva.
A seguire, i relatori hanno stimolato un confronto diretto con 1’uditorio.

Medici Competenti, Tecnici della Prevenzione e Datori di Lavoro hanno rappresentato le difficolta

operative quotidiane nelle attivita di tutela della salute dei lavoratori, evidenziando in particolare:

o la difficolta di comunicazione e collaborazione tra Datore di Lavoro. Medico Competente,
RSPP ed RLS nelle piccole aziende;



e la competizione al ribasso delle tariffe, con il rischio di una riduzione della qualita degli

interventi prevenzionistici;
» problematiche inerenti alla sorveglianza sanitaria in relazione a rischi specifici.
Buone pratiche e Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute

Nella seconda parte dell’incontro la Dott.ssa Ilaria Vetrani ha condotto la relazione con elevata
chiarezza espositiva, capacita divulgativa e notevole efficacia comunicativa, riuscendo a rendere
accessibili e comprensibili contenuti medici anche per i partecipanti non appartenenti allo stesso ruolo

professionale.

Nel corso dell’intervento, la Dott.ssa Vetrani ha presentato ai partecipanti i risultati aggregati delle
buone pratiche adottate dalle aziende che hanno aderito al programma Luoghi di Lavoro che
Promuovono Salute, illustrando al contempo lo stato di salute attuale dei lavoratori nelle aziende

aderenti.

Tali dati sono stati confrontati con i dati nazionali dello studio PASSI, consentendo una lettura
comparativa utile a contestualizzare i risultati locali all’interno di un quadro epidemiologico piu
ampio. La relatrice ha inoltre posto I’accento con approccio chiaro e convincente sui vantaggi della
crononutrizione come strumento di promozione della salute nei contesti lavorativi evidenziandone il
potenziale impatto positivo sul benessere, sugli stili di vita e sulla prevenzione delle principali

patologie cronico-degenerative.

["intervento ha favorito un confronto costruttivo e ha contribuito a sensibilizzare ulteriori aziende

all’adesione al programma.
Conclusioni e prospettive future

In fase conclusiva ¢ emersa, in modo condiviso, la necessita e la volonta di proseguire il percorso

avviato, attraverso:
e ulteriori incontri informativi;
« approfondimenti monotematici;

¢ momenti di confronto strutturati tra le diverse figure professionali coinvolte nella

prevenzione.

L’obiettivo comune rimane quello di rafforzare la collaborazione, superare frammentazioni operative
e promuovere una tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in senso olistico. integrando

prevenzione, promozione della salute e qualita del lavoro.



Un Sincero ringraziamento a Viviana Di Lorenzo, amministrativa della UOC per il prezioso supporto
fornito nell’organizzazione e nelle attivita connesse all’incontro. La disponibilita, la puntualita e la
competenza amministrativa dimostrate hanno rappresentato un concreto contributo fondamentale per

la buona riuscita dell’iniziativa.
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